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2.- Toda actuacion sancionadora en esta cooperativa se adecuard necesariamente al
siguiente procedimiento:

a) Apertura del expediente sancionador: Cuando el 6rgano de administracion -cuya
competencia s indelegable en materia sancionadora- tenga CON imiento de la comision, por
parte de algin socio, de hechos susceptibles de considerarse falta, procederd a la apertura de
expediente sancionador.

En dicho expediente, al que se le asignard una clave o nimero identificativo, habra de
constar la identidad del socio, los hechos que se le imputan, la fecha de la comision de los
mismos, asf como todas aquellas circunstancias relevantes queé concurran.

La decision de apertura de expediente sancionador, con todas las circunstancias resefiadas,
se notificard al interesado, instandole para que alegue lo que a su derecho convenga, por escrito
dirigido al érgano de administracion, en el plazo improrrogable de diez dias habiles contados
desde la fecha de la notificacion. Las alegaciones habrén de realizarse necesariamente por escrito
en el caso de que el organo de administracién califique los hechos como susceptibles de
consideracion de falta grave 0 muy grave.

b) Resolucién del expediente: El 6rgano de administracién resolverd el expediente una
vez recibidas las alegaciones del socio expedientado, 0 bien una vez transcurrido el plazo que éste
tenfa para alegar.

El 6rgano de administracion, previo examen de la totalidad del expediente, decidira si da
o no como probados 1os hechos que dieron origen al mismo, y si dichos hechos son constitutivos
de falta. En caso afirmativo, especificaré 12 falta cometida, con arreglo a a clasificacion estatutaria
de las mismas, y la sancion que imponga. Dicho acuerdo sera ejecutivo desde el momento en que
sea notificado la resolucién al socio sancionado.

Si la sancion impuesta fuere la expulsion, el acuerdo no seré ejecutivo hasta la ratificacién
de dicho acuerdo por la Asamblea General si se recurriese, 0, en caso contrario, hasta el transcurso
del plazo para recurrir ante dicho organo, si bien la decision del érgano de administracién de
sancion puede incluir la suspension cautelar de los derechos y obligaciones en los términos
recogidos para la baja obligatoria.

¢) Recurso ante la Asamblea General: El socio sancionado podré recurrir la decision del
6rgano de administracién ante la Asamblea General en el plazo de un mes contado desde la
notificacion de la misma. La Asamblea General resolvera dicho recurso en la primera reunion que
celebre y de no resolverse en la misma, se entenderd que el recurso ha sido estimado.

Si la sancién impuesta por el 6rgano de administracién fuere la expulsion del socio, el
recurso deberd incluirse como primer punto del orden del dia de la primera reunién que se celebre y
se resolveré previa audiencia del interesado, por votacidn secreta.

d) Impugnacion judicial: En el supuesto de que la impugnacién no sea admitida o se
desestimase, podra recurrirse ante el organo jurisdiccional competente conforme a lo establecido
en la Ley de Cooperativas.

ARTICULO 14.- CLASIFICACION DE FALTAS:
1.- Las faltas se clasifican en muy graves, graves y leves.

2.- Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de participar en la actividad econémica de la cooperativa en
los términos establecidos en los presentes Estatutos o acordados por los 6rganos sociales
competentes. .

b) La realizacion de actividades que supongan competencia con las de la cooperativa, salvo
autorizacion expresa de la Asamblea General.

¢) El incumplimiento de las obligaciones econdémicas con la Cooperativa, bien ppr impago
de cuotas periddicas establecidas, de multas impuestas como sancién por la comision de faltas, de



